Daseinsvorsorge kooperativ gestalten

Fachtagung des Netzwerks Daseinsvorsorge ::.

Freitag, 24. Juni 2022 CoCo

Fachkrdfte- und Ruckkehreragenturen @

Sigrun Kreuser | Agentur Wendlandleben
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Regionale Landkreis Luchow-Dannenberg
aka ,Wendland"
Ausgangslage

™ A4 th, #

W 1.227 km? knapp 5o tsd. 39 Menschen @ 48 Jahre
Einwohner pro km?

— Metropolregion Hamburg /Vier-Lander-Eck
— 3 Samtgemeinden [/ 27 Gemeinden
— Mittelzentrum > Kreisstadt Lichow + 5 zentrale Orte (max. 9.500 Einw.)

Liineburg 0 @&

— Bevolkerungsentwicklung leicht positiv entgegen aller Prognosen
> Zuzug kompensiert die negativen Effekte

Berlin

s

Hannover
(@)

— heterogener Fachkraftebedarf
in nahezu allen Branchen (Produktion, Dienstleistung, Landwirtschaft, Daseins-
vorsorge) fir unterschiedlichen Qualifikationen (Hilfs-, Facharbeiter*in bis Akademiker*in)

— Unternehmensnachfolgegesuche
— Wohnraumknappheit



— Leben

vornehmlich dorflich, u.a. ,Rundlinge®
(Kulturlandschaft soll Welterbe werden)

Hoher Anteil geschitzter Flachen

(Biosphare, Naturpark)

viele nachhaltige Lebensentwirfe, Initiativen,
innovative Projekte

Gemeinschaftliche Wohn- und Arbeitsprojekte
(“Zukunftsorte”) [ Coworking

Wirtschaft

sturkturschwach in peripherer Lage

von EU-, Bundes- und Landesforderung
abhangig (C-Fordergebiet, Ubergangsregion)

seit 2018 Rollout Glasfasernetz
niedrige Einkommen

kleine Einzelhandelsgeschafte
hoher Anteil an Bio-Landwirtschaft

metallverarbeitendes Gewerbe, Ernahrung,
erneuerbare Energien

keine Hochschule




Zielgruppen
RiUckkehrende und zuziehende Fachkrafte

. mit Familien
_Dle Agentur Und Unternehmen(snetzwerke)
Ihre Aufgaben Schiler*innen, Schulen & Eltern
Kooperationspartner*innen

— Vermarktung des Standorts als attraktiven
Wirtschafts-, Arbeits- und Wohnort

— Arbeitgebervermarktung

— Fachkrafteberatung

— Berufsorientierung (Nachwuchsbindung)

— Netzwerk- und Community-Management

— Web, Social Media, Youtube | Veranstaltungen

Biiro im Multifunktionsort .. Altes Postamt Lichow"

Sitz u.a. der Landkreis Liichow - Dannenberg
R W\ Stabsstelle Regionale

Entwicklungsprozesse



Fiir Riickkehrer, Zuziehende und Fachkrifte
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NEWS UBER UNS ARBEITEN WOHNEN LEBEN STORIES FUR UNTERNEHMEN

Arbeitsbeispiele:
Vermarktung der Region

Im Wendland leben

und Arbeitgeber

DU WIRST GEBRAUCHT

Aktuelle Jobs aus Lichow-Dannenberg @‘ Wendlandleben
Gepostet von Arne
25. Mai - ©
OFFENE STELLEN #Kklp S
mit Wendland So Nah
Der Verein Frauen fir Fraven e.V. % P . .
sucht ab Jul 2022 oder froher wei Stellenangebote im Juni 2022 Ausstellung ,Wendland - Kinderland - Lass Dich
Sozialpadagoginnen ERSTELLT VON WENDLANDLEBEN [SK] 5.06.2022 JOBS H " _ : ;e :
(odervergeemhba?ekgusbddung) 2 e ENDLANOLEBE 2 Nieder noch bis 6. Juni in Diahren No 9. ~
fir zwei 20 Wochenstundenstelien im Frauenhaus U 1 I i P
und :e: aemungssae:e for Frauen und Mljadche\:l mit vielen Vakanzen u.a. im Bereich Verwaltung, Soziales und #wendland #pfiitzenspringen #littleones ’?Pr‘o‘\'o
Wi rten Parteilichkeit f Gewalt betroff . . ; A'AL
Fr:u:'xnde)‘(‘m:en ;:mmt;bzsuc'hﬁnd a::-vasm:ns?;:: GaStge\' verbe (Que”e' Elbe.. " iNeve undhcmnp »
Grundhaltung ;
Bewerbungen:
Frauen fir Frauen e.V.
Posttach 1407, 29439 Lochow,

F.Mall' Frananhans. nachaw@®t.onlins da

WENDLAND 1;2'1‘1')m Y

2| SALDERATZS

Stellenangebote und Nachfolgegesuche zur
andpartie 2022

ELLT VON WENDLANDLEB

m

Vit oiig e (M o ¥ i WEND
e— . £k ; YRS i WENDLANDLEBEN b&‘»lAND - ARBEITGEBER
05 JOBS ¢ -J0

BS
- NACHFOLGE GESUCHT

mit vielen Vakanzen aus allen Branchen

O 0 5 Mal geteilt

o5 Gefillt mir () Kommentieren o @




Arbeitsbeispiele:
Videos und Anzeigen

Lass dich nieder

N

Hebamme im Wendland werden — LASS DICH NIEDER

Lass Dich Nieder
6691 Aufrufe - vor 1 Jahr

'#® R. Steinicke GmbH — LASS DICH NIEDER

Lass Dich Nieder
1038 Aufrufe - vor 3 Jahren

Fur den Kreifsaal der Westpfalz-Klinikum
GmbH, Standort | Kaiserslautern, suchen
wir ab sofort in Vollzeit oder Teilzelt eine o

UEBAMME

Wik WUNSCUEN UNS

« Selbstandiges Arbeiten, Engagement und
Eigeninitiative

« Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

« Fahigkeit mit und Schy

WIR BIETEN

« Eigenverantwortliches Arbeiten in einem
kollegialen Austausch mit Arzten

* Ein fachlich gut ausgebildetes Team mit
hoher Leistungsmotivation

« Fundierte Einarbeitung durch ein quali-
fiziertes Team

* Motivierte interdisziplinare Teams und ein
familidres Arbeitsklima

* Moglichkeit der reiberuflichen Tatigkeit

* Praktische Hebammenausbildung

* Teilnahme an externen und internen Fort-
bildungen

* Regelmaig interprofessionelles Notfall-
training (Fire Drills)

* Einen mit neuester Technik ausgestatteten
und modernen Arbeitsplatz

* Hebammenvisite der Kinderklinik (Peri-

9
schaftskonflikten umzugehen

« Interesse an integrativer Geburtshilfe
¥ + Kooperative, vertrauensvolle Zusammen-
arbeit in guter Atmosphare und Integration in
i . multi- und interprofessit
IURE BEWERBUNG NEIMEN WiR GERNE AN: o O emistaonelieg Tear
o * Aktive Mithilfe bei der Umsetzung einer fami-
Westpfalz-Klinikum GmbH lienorientierten professionellen Geburtshilfe
Referat Personal o Ertatbs aitacha p
Erank Osierinann insatzbereitschaft und Einfiihlungsvermo-
S Varirater dof Deschansfihrars gen fir unsere Frauen (Patientinnen] sowie
Hellmut-Hartert-Str. 1 deren Angehorige
67655 Kaiserslautern * Flexibilitat (Schichtarbeit]

ODER UBER UNSER BEWERBERPORTAL:

www.karriere.westpfalz-klinikum.de

* Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und
Weiterbildungen

RAUS AUFS LAND!

WERDE HEBAMME IM WENDLAND.

* Mitarbeiter Einkaufsvorteile [corporate
benefits)

* Berlcksichtigung von Dienstplanwiinschen
* Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

AUSKUNET ERTEILT IUNEN

Andrea Bergstrafier
Pllegedirektorin

T 0631 203-1667
E abergstraesser@westpfalz-klinikum.de

DIE HEBAMMENGEMEINSCHAFT RUNDLING SUCHT VERSTARKUNG
und bietet Probewohnen und Probearbeiten zum Kennenlernen an.

Alle Infos in Film und Text unter: wendlandleben.de/hebammen

i an
L S
A - |

(b iENDLANDLERE [ @) et Sesungisthe,

'DEUTSCHE HEBAMMEN ZEITSCHRIFT 2022. 74 (1)




Arbeitsbeispiele:
Vermarktung der Arbeltgeber




wendlandleben

304 Beitrége 2.852 Abonnenten 1.401 abonniert

Weitere Arbeitsbeispiele

Wendlandleben

- Leben im Wendland. Infos, Jobs und Landkindkram.
linktr.ee/wendlandleben

P WENDLANOLEBEN

2 >

WENDEPUNKT, | Hanne Eis (40), Juristin

S

Wendlandlebenkarte




Arbeitsbeispiele:
Fachkraftegewinnung

GASTGEBERIN: SARAH FANDRICH // BAUWERK WENDLAND

WENDLAND 1x1 | peirac

3. DEZEMBER 2020



ausbildung

LLLLLL -DANNENBERG

Arbeitsbeispiele:
Berufsorientierung

LOWENPITCH.DE Unterns

Talent-Recruiting-Event

IdentiFIND \

Du kannst mehr als Schulabschluss!

UNTERNEHMEN IN LUCHOW-

Karriere K“‘}?ﬁiﬁ DANNENBERG

Dein Weg durch den Beru
Was suchst du?

Schulpraktikum O Zukunftstag O Praktikum vor/im
Studium

() FSJ,FOJ,BFD, () Ferienjob

UFD
{ Sortiers h ]
{ PLZ / Ort J

KARTE AKTUALISIEREN



.Danke noch mal fiir eure Arbeit. Ich hoffe ihr bleibt

. Vielen Dank fiir die Verdffentlich :
telen Dank fur die Veroffentlichung unserer uns lange, lange erhalten. Der Aufenthalt im

Stellenanzeige bei Wendlandleben.de! Dadurch haben wir ) .
nun einige potentiell sehr geeignete Kandidatinnen fiir Wendland bei der KLP-Veranstaltung hat bei mir

unsere OA-Stelle am Griinen Band gefunden.” den Antrieb verstarkt, im Wendland sesshaft zu
H.S., BUND werden. Die Menschen waren eben doch ein wenig
anders als woanders."

LIch wollte euch schon mal mitteilen, dass meine J.G.
Arbeitssuche im Wendland erfolgreich war. Ich habe die
Stelle bei V. bekommen und fange schon nachste Woche .Ich wollte mich noch einmal fur die freundliche, kompetente

Mittwoch an! Danke fiir die gute Beratung! Nun binichauf  und individuelle Beratung bedanken, das war sehr hilfreich! Ich habe
Wohnungssuche und habe schon ein bisschen Auswahl. Aber wie empfohlen mit der K.in W. Kontakt aufgenommen und jetzt im

imad ich mich heute Abend beim Wendland . . . "
primar freue feh mici eute Abend belm wendian Juli dort ein Elternzeitvertretung begonnen. Es geht voran!
Einmaleins dabei zu sein!

V.D. N.S.

.aeit der Brexit-Wahl sind wir auf der Suche nach einem geeigneten deutschen Standort fur unsere F'— k. \‘\t \
neuen Zuhause fiir uns. Wendlandleben steht uns seit 2017 begleitend und beratend zur Seite ™ {e€ _.rale Anlaufstelle
ist einzigartig: Neben Online-Infos zu Standort, Arbeiten und Wohnen bietet ihr eir- ue‘gef‘u _.uiChen Embhck ins Wendland.
Besonders wenn man nicht vor Ort ist, ist das essenziell. Z.B mit virtuell~— ~ \e e . digitalen ,Wendland Einmaleins” und dazu
zuverldssigen Antworten und Tipps, Infos und Kontakten ™ d\af\ e uns dfe Entscheidung fiirs Wendland einfach gemacht.

Nun sind wir fast schon Neu-Wendldr-- I I - .natxstrk eingehen. Wire alles nicht passiert ohne eure Hilfe!"
Stephanie Pi ’gtpS a unerffel REAPsystems Ltd., Southampton, England

.Big News: Wir ziehen

Mitte Dezember nach .Ich wollte Wendlandleben fur die Unterstitzung danken. Wegen euch ist unser Ankommen im
J. Aufgrund eurer Tipps Wendland deutlich vereinfacht, weil ich wegen eurer Tipps schon eine Arbeitsstelle finden konnte. Ich
habe ich auch eine habe N. vom dem Trager aus H. geschrieben. Er hat leider keine Stellen, aber hat mich an P. e.V. in
Stelle gefunden.” Dannenberg vermittelt. Ich fange am 01.03. an. Ich bin sehr begeistert von eurer Beratungsstelle und
S.K. werde allen vor einem Umzug in die Gegend empfehlen, euch zu kontaktieren.”

J.H., Bremen



Impulse und Svynerdien

o Steigender Bekanntheitsgrad der Region als Wirtschafts- und Arbeitsort

e Verbesserung der Willkommenskultur und Integration von Neu-Burger*innen
e Positives Verwaltungsimage

e Unterstlutzung des (digitalen) Strukturwandels (Zuziehende sind haufig Remote

Arbeitende oder digitale Dienstleister*innen)

Hamburg

&

Liineburg ©

e Ermittlung von Entwicklungspotenzialen und -hemmnissen fur Zuzug

e /uzug bewirkt die Starkung von regionalen Netzwerken, burgerschaftlichem
Engagement, Vereinsleben und positive Impulse auf Investitionen, Konsum,
Daseinsvorsorge, Vielfalt in der Gesellschaft Hannover

¢ Know-How-Transfer in andere landliche Regionen Q




Erfolgsfaktoren

— Luckenschluss und Bindeglied von Wirtschaftsforderung, Arbeitsagentur,
Unternehmen, Verwaltung, Initiativen und Netzwerken Zeitgemal3es
Standortmarketing und zielgruppenspezifische Ansprache

— Marketing- / PR- [ Gestaltungskompetenzen im Team (muss nicht zugekauft
werden)

— Direkte Ansprache der Fachkrafte (,Du") und niederschwelliger Kontakt

— Bundelung von regional spezifischem Wissen und Weiterleitung
(One Stop Agency)

— Gute Willkommens- und Integrationskultur der Landkreisbevdlkerung
— Breitbandausbau und Corona als Motor fur Zuzug



Das leidige Thema: Finanzierung

( @ WENDLANDLEBEN

LAUFZEIT PERSONAL
Startprojekt: 01.02.2017 2 Mitarbeitende,
bis 31.01.2019 insgesamt 1,5 Personalstellen
Folgeprojekt: 01.02.201% 4 Mitarbeitende,
bis 31.01.2022 insgesamt 2,1 Personalstellen
Verstetigung

— fir zunachst 2 Jahre (bis 1| 2024)
— 2 Mitarbeitenden | 1,5 Personalstellen

_'iiii.
ALLIANZ 2288
FACHKRAFTE

NORDOSTNIEDERSACHSEN

FINANZIERUNG

* ¥ x
* *
* *
* *

* 4 *

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

319.344,00 EUR Gesamtausgaben, gefordert durch
EU & Land (5 % Eigenanteil des Landkreises)

549.134.25 EUR bewilligtes Gesamtvolumen, gefordert
durch EU & Land (12,6 % Eigenanteil des Landkreises)

— unter dem Dach der Gesellschaft fur Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung Lichow-Dannenberg mbh,

einer Tochtergesellschaft des Landkreises und der Sparkasse

— Jahresbudget: 142 TEUR

Danach?

— Sichtung der Optionen fir eine Verstetigung innerhalb des Landkreises (Zukunftsentwicklungkonzept)
— Herausforderung: Kein Geschaftsmodell méglich | positiven Effekte sind nicht monetarisierbar
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AGENTUR

‘3 WENDLANDLEBEN

Sigrun Kreuser

Agentur Wendlandleben

Salzwedeler Str. 13

Da n ke fl-j r D — 29439 Luchow
d i e AUfm e rksa m ke it lellée:r:ssaef(%@4vi2rzgl6a6n2dﬁeben.de

www.wendlandleben.de
www.ausbildung-dan.de




