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Fachkräfte- und Rückkehreragenturen



INHALT

1 2 3 4 5

Bundesweites
Netzwerk

Das leidige 
Thema Finanzierung

Die Agentur und 
ihre Aufgaben

Regionale
Ausgangslage

6

Arbeitsbeispiele Feedback
Impulse

Erfolgsfaktoren



Regionale 
Ausgangslage

Ø 48 Jahreknapp 50 tsd.
Einwohner

39 Menschen
pro km2

1.227 km2

Landkreis Lüchow-Dannenberg
aka „Wendland“

− Metropolregion Hamburg / Vier-Länder-Eck
− 3 Samtgemeinden / 27 Gemeinden
− Mittelzentrum > Kreisstadt Lüchow + 5 zentrale Orte (max. 9.500 Einw.)

− Bevölkerungsentwicklung leicht positiv entgegen aller Prognosen
> Zuzug kompensiert die negativen Effekte

− heterogener Fachkräftebedarf 
in nahezu allen Branchen (Produktion, Dienstleistung, Landwirtschaft, Daseins-
vorsorge) für unterschiedlichen Qualifikationen (Hilfs-, Facharbeiter*in bis Akademiker*in)

− Unternehmensnachfolgegesuche
− Wohnraumknappheit



Wirtschaft
sturkturschwach in peripherer Lage

von EU-, Bundes- und Landesförderung
abhängig (C-Fördergebiet,Übergangsregion)

seit 2018 Rollout Glasfasernetz

niedrige Einkommen

kleine Einzelhandelsgeschäfte

hoher Anteil an Bio-Landwirtschaft

metallverarbeitendes Gewerbe, Ernährung, 
erneuerbare Energien

keine Hochschule

Leben
vornehmlich dörflich, u.a. „Rundlinge“ 
(Kulturlandschaft soll Welterbe werden)

Hoher Anteil geschützter Flächen 
(Biosphäre, Naturpark)

viele nachhaltige Lebensentwürfe, Initiativen, 
innovative Projekte

Gemeinschaftliche Wohn- und Arbeitsprojekte
(“Zukunftsorte”) / Coworking

(1) (2)



− Vermarktung des Standorts als attraktiven
Wirtschafts-, Arbeits- und Wohnort

− Arbeitgebervermarktung

− Fachkräfteberatung

− Berufsorientierung (Nachwuchsbindung)

− Netzwerk- und Community-Management

− Web, Social Media, Youtube | Veranstaltungen

Die Agentur und
ihre Aufgaben

Büro im Multifunktionsort „Altes Postamt Lüchow“
Sitz u.a. der 

Zielgruppen
− Rückkehrende und zuziehende Fachkräfte 

mit Familien
− Unternehmen(snetzwerke)
− Schüler*innen, Schulen & Eltern
− Kooperationspartner*innen



Arbeitsbeispiele: 
Vermarktung der Region 
und Arbeitgeber



Arbeitsbeispiele: 
Videos und Anzeigen



Arbeitsbeispiele: 
Vermarktung der  Arbeitgeber



Weitere Arbeitsbeispiele 



Arbeitsbeispiele: 
Fachkräftegewinnung

(3)



Arbeitsbeispiele: 
Berufsorientierung 

(3)
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Impulse und Synergien



Erfolgsfaktoren
− Lückenschluss und Bindeglied von Wirtschaftsförderung, Arbeitsagentur, 

Unternehmen, Verwaltung, Initiativen und Netzwerken Zeitgemäßes 
Standortmarketing und zielgruppenspezifische Ansprache

− Marketing- / PR- / Gestaltungskompetenzen im Team (muss nicht zugekauft 
werden)

− Direkte Ansprache der Fachkräfte („Du“) und niederschwelliger Kontakt

− Bündelung von regional spezifischem Wissen und Weiterleitung 
(One Stop Agency)

− Gute Willkommens- und Integrationskultur der Landkreisbevölkerung

− Breitbandausbau und Corona als Motor für Zuzug



Das leidige Thema: Finanzierung

Verstetigung 
− für zunächst 2 Jahre (bis 1 | 2024)
− 2 Mitarbeitenden | 1,5 Personalstellen 
− unter dem Dach der Gesellschaft für Wirtschafts- und Beschäftigungsförderung Lüchow-Dannenberg mbh, 

einer Tochtergesellschaft des Landkreises und der Sparkasse
− Jahresbudget: 142 TEUR

Danach? 
− Sichtung der Optionen für eine Verstetigung innerhalb des Landkreises (Zukunftsentwicklungkonzept)
− Herausforderung: Kein Geschäftsmodell möglich | positiven Effekte sind nicht monetarisierbar
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Danke für
die Aufmerksamkeit

Sigrun Kreuser 
Agentur Wendlandleben

Salzwedeler Str. 13
D – 29439 Lüchow

Tel. +49 5841 9736620
s.kreuser@wendlandleben.de

www.wendlandleben.de
www.ausbildung-dan.de
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