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AG 1: Technische Infrastruktur & Siedlungsentwicklung

SIEDLUNGSENTWICKLUNG

Ze ntra I e E rg e b n isse Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis

Basisvariante zur Wichtung der Standortfaktoren

 Ruckgang der Bevolkerung bedeutet deutlichen Anpassungsdruck
in Bezug auf vorhandene Angebote/Infrastrukturen. > e

30%

» Lage und Ausstattungsgunst der Ortsteile: Gewichtung der Stand-
ortfaktoren: 30 % Arbeitsplatze und 70 % Infrastrukturen, aufgrund
von hoheren Gestaltungsspielraumen.

>

* Die Orte, die in der Vergangenheit vergleichsweise weit von den L= )

Arbeitsplatzzentren in der Region entfernt waren und uber kaum >

nennenswerte Infrastrukturausstattungen verfugen, werden auch
in Zukunft keine zusatzlichen Infrastrukturen (Schule, Kinderbe-
treuung, Nahversorgung, Arzte ...) erhalten.
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Handlungsempfehlungen und Projektansatze

* Diskussion der Ergebnisse mit Stadten und Gemeinden, lokalen und regionalen Expert/Innen sowie mit Infrastruktur-
tragern bzw. Anbietern.

» Starke Orte (Typ A und B) weiter starken, hier die Entwicklungsmoglichkeiten (als Innenentwicklung) auch planerisch
absichern und gleichzeitig die Erreichbarkeit erhohen.

* Infrastrukturen in Orten des Typs C moglichst erhalten. Wo dies nicht moglich ist, Alternativen entwickeln und um-
setzen, mindestens jedoch die Erreichbarkeit zu den nachstgelegenen Infrastrukturen verbessern.

* Fur die Orte des Typs D und E, neue Modelle und Ansatze mit burgerschaftlich getragenem Engagement entwickeln
und umsetzen. Dies konnen z.B. Cafes und Begegnungsstatten in den Dorfgemeinschaftshausern oder alternative

Formen der Kinderbetreuung sein, sofern diese neuen Angebotsformen nicht zur Schwachung der Orte des Typs A
bis C fuhren.

» Entwicklung und Umsetzung neuer Modelle mit intelligenter Verknupfung verschiedener Mobilitatsformen
(multimodale Mobilitat) durch regionale Mitfahrgelegenheiten, Burgerbusse, Elektromobilitat als CarSharing-Modell.
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TECHNISCHE INFRASTRUKTUR

Zentrale Ergebnisse

» Grundsatzliche Problematik der Netzinfrastruktur durch den demogra- Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis
fischen Wandel: immer weniger Menschen mussen immer mehr Infra- Ka“js'l'of“ge 'n Meter pro Einwohner
struktur finanzieren.
* Individuelle Betrachtung der jeweliligen Situation vor Ort, im Beispiel
Mucke/Gemunden hatte ein Konzentrationsmodell durchaus wirtschaft-
liche Vorteile. e
» Das Modellvorhaben im Vogelsbergkreis gab den Anstol} fur die Beauf- @\“\L&Qﬁ
tragung einer Studie zur Untersuchung von Dezentralisierungsmodellen 0@@“@*“’@ WpS ST s
am Beispiel der Gemeinde Lautertal (mit Unterstutzung des Hessischen % Q V
Umweltministeriums sowie der Wasserbehdorden). ueles ogeisberdiyess 56 Wesserund Bodenschutz, gene Ausuertunen
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Handlungsempfehlungen und Projektansatze

* Die Novellierung der gesetzlichen Vorgaben bezuglich Standards der Abwasserbeseitigung und der Abwasserinfra-
struktur sowie von Schwellenwerten sind unter der Berucksichtigung des Grundwasserschutzes zu diskutieren.

» Anderung der Dingemittelverordnung im Sinne einer Berlicksichtigung von geogenen Ausgangsbedingungen
(naturlicher Nickel- und Kupfergehalt).

* Die Novellierung der Eigenkontrollverordnung muss unter Berucksichtigung der Belange landlicher Raume
vorgenommen werden — ein Verzicht auf die Uberpriifung privater Hausanschlisse ist auf der Grundlage von
Kosten-Nutzen-Relationen zu prufen.

* Flexiblere Ausgestaltung der Honorar- und Vergabeordnung und Entwicklung eines Pramiensystems fur regional
sinnvolle, alternative Losungen bei der Abwasserentsorgung.

* Anpassung der bestehenden Infrastruktur durch Kooperation oder kleinteilige Losungen:
— Prufung aller Standorte mit Modernisierungsstau auf mogliche Kooperationsmodelle mit Nachbarn
— sofern dezentrale Losungen die erhofften Einspareffekte bringen, sind kleinteilige Losungen zu prufen.

» Kooperationen im Bereich der Uberwachung und Unterhaltung von Klaranlagen, informeller Austausch und
Wissenstransfer.

» Uberprifung der Klaranlagenstandorte auf Potenziale der Energieerzeugung.
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ARZTLICHE VERSORGUNG

Ze ntra I e E rg e b n isse Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis

* Derzeit erreichen 99 % der Bevolkerung im Vogelsbergkreis inner- Strategische Bedeutung eines Hausarztstandortes
fur die Sicherung der wohnortnahen Versorgung der Bevolkerung

halb von 10 Minuten mit dem PKW einen Hausarzt. EEAN */

* Der Ruckgang des hausarztlichen Versorgungsbedarfes bis 2030
(-4,2 %) fallt deutlich geringer aus als der Bevolkerungsruckgang
von 17 % im gleichen Zeitraum vermuten lasst.

Grategische Bedeu- \ =

* Bis zum Jahr 2030 werden zwel Drittel der Hausarzte aus Alters- { tung desStandartes
| der Versorgung Laubach, Stadt | t | >
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» Mit Grebenau, Ulrichstein, Freiensteinau und Kirtorf gibt es vier ® Yo
strategisch bedeutsame Standorte fur die Sicherung der wohnort- —
Quelle: Eigene Berechnungen
nahen arztlichen Versorgung.
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Pkw-Erreichbarkeit des fahrzeitoptimalen Hausarztes Entwicklung des hausirztlichen Versorgungsbedarfes nach Nachfolgebedarf bis 2030: Anzahl der aus Altersgriinden mit
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Handlungsempfehlungen und Projektansatze
 Empfehlungen an die Kassenarztliche Vereinigung:

1. Berucksichtigung der lokalen Besonderheiten bei der Fortschreibung der Bedarfsplanung
(traditionelle Einzugsgebiete, Fahrzeiten und Topografie).

2. Zulassung von Gemeindeschwestermodellen (Delegationsvereinbarung) fur arztliche Leistungen auch in Regionen,
die laut Bedarfsplanung nicht als unterversorgt eingestuft sind.

3. Starkung der Situation und Position von Hausarzten in landlichen Raumen.

» Aufbau eines regionalen Gesundheitsnetzes mit dem Ziel, die arztliche und gesundheitliche Versorgung besser auf-
einander abzustimmen, Synergien zu nutzen und neue oder bekannte Modelle umzusetzen (Delegationsvereinbarung,
Gemeinschaftspraxen mit Teilzeitarbeitsmoglichkeiten, Telemedizin, neue burgerschaftlich getragene Mobilitats-
modelle etc.).

* Gemeinsame Sicherung der strategisch wichtigen Standorte fur die wohnortnahe Versorgung durch Kassenarztliche
Vereinigung, Kommunen und Landkrels.
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PFLEGE UND SENIOREN

Ze ntra I e E rge b n isse Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis
» Zunahme des Pflegebedarfs bis 2030 um 14 % und zusatzlich Ruck-  Anzahl derin der Pflegestatistik erfassten Personen (gesamt)

gang des hauslichen Pflegepotentials = hoherer Pflegebedart.

n=4.588 Personen

[y
o
o
o

* Die Anzahl der Menschen mit demenziellen Erkrankungen wird bis
2025 um ca. ein Viertel ansteigen.
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* Die Anzahl der vollstationaren Pflegeplatze reicht absehbar aus.

200

* Erhebliche Engpasse bei Fachkraften in der stationaren und ambu-
lanten Pflege werden erwartet.

Anzahlder in der Pflegestatistik erfaassten Personen
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Anzahl der Menschen mit Pflegebedarf (Vorausschatzung*) Volistationadre Pflegeeinrichtungen (Stand: 09/2012) Anteil der in der Pflegestatistik erfassten Personen (gesamt)
Variante 1: Trendfortschreibung by predtalicagert
140 '3 =5 60%
S Antrifttal o
2 . A ) ausam Gleenbach  _ ajten. und Pflegeheim -E - gesamt —e—mannlich —e—weiblich
120 2009-2020: +8% 2009-2030: +14% werstogorem 50 @ 5 % coo
— PROCON Seniorenzentrum Goldborng Greben c © 30%
= ‘E = ° .Homberg (Ohm) Al ° E -E
% '-.E £ @ Romrod Schwalmtal & %
% 3 % 100 Gemiinden Schlitz ‘Seniorenstiﬂ Burg Schlitz % E 5 40“!'0
o w2 i)
= EEX ® . ‘£ D
= _Fu 2 S Feldatal Lauterbach Awo Sozialzentrum o =
L — Incu o
E E E vﬁ| 80 Muick nd Pflegehe s Margaret 'nc _E '%30{%
s« | 1 g =g T T e Senioren Wartenberg 8T
ﬁ 'E %g . i ResadL /t\mrtsilhloﬁbeg % E'
§ ;E 5 60 ‘ - E E 20%
E E E = 2 Ulrichs tein Herbstein ;f' u PSJ da aw f—; :
= = >
S® 3 SonlorensnYoT BaEEaeDa Senoteni =B
= g a 40 e @ _ Haus Sonnenblick Gmbl-. , L -E
g 0 - A onie- rep . 0,
.E E E . b|5 ZU 40 plaEE ‘Schottene jale Dienste gGG:th 'g 5 s
L = ) - Alten- und Pflegeheim Haus Marti " =0
L . . mEhr als 40 b|5 BD Plaue . Schotten %
20 %
Freiensteinau ® = 0% -
. mEhI' a|5 80 biS 100 Ph":ltZE A"e"'.““d Pflegeheim Haus V°9e|$begpﬂegeheim Freiensteinau
’ S O N AL LK LH L A'. S .0 Q: » "L H S e A DO D . LG Dl s 2 N
— A"
R R ORI i I S RO i 3 n=1.245 Platze $
Datenquelle: Eigene Vorausschatzung auf Basis von Daten des Hessischen Statistischen Landesamtes E‘?_f,‘lfﬁ?’.fﬁf'f?.'f?"lﬁ?“fﬁ Datenquelle: Datenbereitstellung des Vogelsbergkreises GERTZ GUTSCHE RUMENAPP Datenquelle: Hessisches Statistisches Landesamt (Stand: 12/2009)

* Unter Annahme konstanter Inanspruchnahmewahrscheinlichkeiten

Handlungsempfehlungen und Projektansatze

* Entwicklung einer Gesamtstrategie im Bereich Altenhilfe und Senioren als gemeinsame Aufgabe von Kreis, Kommunen
sowie offentlichen und privaten Akteuren; Schwerpunkte sind Vorsorge, burgerschaftliches Engagement und Kombi-
nation von Ehrenamt und professionellen Angeboten.

* Aufbau neuer Kommunikationsangebote (Beratung und Hilfestellung bei Formalitaten und rechtlichen Fragestellungen).

* |nitiierung und Unterstutzung von Pflegewohngruppen und Initiativen, die ein selbst bestimmtes Leben zu Hause
ermoglichen.

« Starkung der Unterstutzungsstrukturen fur pflegende Angehorige (z. B. Qualifizierung, Bildung von Unterstutzungs-
netzwerken und Aufbau von Entlastungsstrukturen).

» Vernetzung vorhandener Angebote und Strukturen im Bereich der altersbedingten Hilfsbedurftigkeit (Demenz,
Depression,...).
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BILDUNG

Ze ntl'a I e E rg e b n isse Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis

Mindestschulerzahl fur Grundschulen in unterschiedl. Bundeslandern

* Ruckgang der Schulerzahlen um insgesamt ein Drittel bis zum

0 20 40 60 80 100 120
Jahr 2030 bedeutet Tragfahigkeitsprobleme bei einzelnen Schul- wssceer [
standorten. —
Schleswig-Holstein
* Einzelne Standorte und Schulformen sind sehr unterschiedlich e
b et rOffe n . Mecklenburg-Vorpommern (Standardfall) “
- Ungefahrdet sind die Sekundarstufen Il (11 bis 12./13. Klasse). Meckienburg-Vorpommen (bei Gefatr 24 weiter Wege) [NNE S
- Bei den kooperativen Gesamtschulen der Sekundarstufen | sind Sayem (ahtuller Standaral
Tragfahigkeitsprobleme erkennbar (5. bis 10. Klasse) sayem (dsasiere Alsenong
- 6 Grundschulen unterschreiten bis zum Jahr 2030 die Mindest-
schulerzahl.
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Primarstufe: Schilerzahlindex 2030 Sek. I (Haupt- und Realschulangebote, IGS): Schulerzahlindex 2030 Beschulungssaldo des Vogelsbergkreises im Bereich der IGS (Sek I)
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Handlungsempfehlungen und Projektansatze

» Diskussion der Ergebnisse fiir die unterschiedlichen Schulstufen im Kreistag und Uberflihrung in den Schulentwick-
lungsplan.

* Festhalten am Beschluss des Kreistages, dass jede Gemeinde mindestens einen Grundschulstandort haben soll.
* Anpassung des Zuweisungsschlussels fur Lehrer an die Besonderheiten der landlichen Raume.

» Langfristige Regelungen fur jahrgangsubergreifenden Unterricht entwickeln und die Lehrerausbildung entsprechend
diesen neuen Anforderungen (kleine Lerngruppen mit unterschiedlichem Niveau) anpassen.

* Die Umstellung der vier kooperativen Gesamtschulen auf integrierte Gesamtschulen konnte alle Schulstandorte im
Sekundarstufen |-Bereich langfristig sichern. Hintergrund: fur integrierte Gesamtschulen ist eine geringere Mindest-
schulerzahl festgesetzt, die von allen Schulen dann erreicht wurde.

» Senkung der Mindestschilerzahlen je Klasse und deutliche Offnung in Richtung Mini-Klassen (auch fir Berufsschulen
zum Erhalt von Ausbildungsklassen).
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AG 3: Jugend, Bildung & Fachkrafte

FACHKRAFTE

Zentrale Ergebnisse:

* Der Fachkraftebedarf ist in einzelnen Branchen heute schon erkenn- jji 43%
bar und wird zum Dauerzustand und zum Wachstumshemmnis. :Z;
* Eine der groldten Herausforderungen bleibt die Gestaltung des 309,:
Ubergangs Schule-Beruf. ;Z;
* Die Initiierung von teilraumlichen Netzwerken (Demografiecheck 15%
in Unternehmen) steht erst am Anfang. .
» Es gibt einen grofden Anteil unerschlossener Arbeitskraftepotentiale 0% _ _
Vogelsbergkreis Reg-Bez. GieRen Hessen
fur Unternehmen im Vogelsbergkreis (Auspendleruberschuss). mEinpendler M Auspendler

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt

Anteil der Ein- und Auspendler an allen Beschaftigten im Jahr 2011im Vogelsbergkreis, dem RP Giel3en
und dem Land Hessen (in %), GEWAK 2013

45 Attraktive Arbeitshedingungen schaffen _ 65,2 Lernschwachere Jugendliche werden beim _ -y
s . _ , i Auswahlverfahren grundsatzlich mitberucksichtigt
a0 | 320384 Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern | EEEG— G 6 ; °
o Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern | 50,2 Kommt grundsaitzlich nicht in Betracht [N 19%
Altere Fachkrafte langer im Betrieb halten | 556 . . .
30 A & | Bei gutem Gesamteindruck (soziale Kompetenzen) 16%
Langerfristige spezifische PE von Mitarbeitern [ 511
25 ; Wenn die Kompetenz zur Betreuung der ,
i eigene betriebliche Ausbildung von Fachkraften | 03 Jugendlichen sichergestellt wire 9%
Bereitschaft, hohere Lohne zu zahlen | 413 Bei offentlich finanzierten . 704
15 ) _ S Unterstutzungsleistungen wahrend der Ausbildung
Werben fur den eigenen Betrieb |GG 20,0
10 - : Wenn der Betrieb — Gber Schulzeugnisse hinaus - . 706
Kooperation mit Kammern und Bildungstragern | 32,3 besser Uber Starken der Bewerber informiert ware
5 |
" | | hohere Kompromissbereitschaft bei Einstellungen | e Bel Bereitstellung von finanziellen Fordermitteln . 6%
- | | | | _. | Kooperation mit regionaler Wirtschaftsforderung — 29,3
Ja, betrifft einige  Ja, betrifft alle Nein, keine Lasst sich noch | . . . Bei konkreter V 2che durch Dritt .
Stellen Stellen Probleme erwartet nicht sagen 0 20 40 60 €1 KonKreter Vorsprache dureh Lntte ' g
M Vogelsberg B Gielien " Hessen
Quelle: Eigene Erhebung Quelle: Eigene Erhebung
Erwartete Probleme bei der Besetzung von Fachkraftstellen im Vogelsbergreis, dem Regierungs- Bedeutung von MaBnahmen zur Fachkraftesicherung (Kategorie ,,Hohe Bedeutung” (in %), Voraussetzungen zur Berticksichtigung lernschwacherer Jugendlicher bei der Besetzung
bezirk GieBen und dem Land Hessen (Angaben in Prozent), GEWAK 2013 GEWAK 2013 von Ausbildungsstellen im Vogelsbergkreis, (in %), GEWAK 2013

Handlungsempfehlungen und Projektansatze
* Individuelle Unternehmens- und Umfeldanalysen mit Personalbedarfsplanung erstellen.

» Strategieansatz ,finden”: neue Zielgruppen erschliel3en — beispielsweise Studienabbrecher an Hochschulen
oder bei Weilterbildungsanbietern.

» Strategieansatz ,ausbilden”: Optimierung und Erweiterung der Azubi-Recherche; 2. und 3. Beste ausbilden;
bestehende Kontakte besser nutzen; Image der Unternehmen und der Region verbessern.

« Strategieansatz ,binden”: flexiblen Arbeitszeitmodellen anbieten, fruhzeitige Laufbahn- und Nachfolgeplanung,
Rahmenbedingungen und Lebensqualitat individuell anpassen (z. B. Vereinbarkeit von Beruf und Familie).

» Strategieansatz ,aktive und jugendgerechte Berufsorientierung”. Starkeres Engagement von Unternenmen und
strategische Positionierung von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) fur die Azubi-Akquise.

» Strategieansatz ,qualifizieren”: Nachwuchsforderung (Meisterfortbildungen, berufsbegleitendes Studium,
duales Studium), Wissens- und Erfahrungsaustausch im Unternehmen einrichten bzw. anbieten.
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AG 3: Jugend, Bildung & Fachkrafte

JUGEND

Zentrale Ergebnisse .
* Die Anzahl der Jugendlichen unter 18 Jahren wird bis 2030 um ein Drittel WM:F*‘

zuruckgehen.

* Im Rahmen einer breit angelegten Befragung von Jugendlichen 2011 aulderten
uber 90 % eine hohe Verbundenheit mit der Region und einen Bleibewunsch.

* Hinderlich aus Sicht der Jugendlichen sind fehlende Ausbildungsmoglichkeiten,
Berufsperspektiven und attraktive Freizeitangebote.

Bevolkerungsentwicklung 2010 bis 2030: unter 18 Jahre Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis

Ortsteile: Entfernung zur nachsten selbstverwalteten
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Handlungsempfehlungen und Projektansatze

» Unterstutzung der Jugendlichen bei der Entwicklung von Bleibeperspektiven in
der Region durch z. B. gezielte Informationen uber Ausbildungs- und Beschatti-
gungsangeboten und zur Vereinbarung von Familie und Beruf.

» Leitbild fur eine jugendgerechte Regionalentwicklung entwickeln und systema-
tisch die Jugendperspektive bei kunftigen Prozessen berucksichtigen.

* Die Kompetenzen von Jugendlichen (z. B. burgerschaftliches Engagement oder

Freiwiligenmanagement) anerkennen und fordern. S S BT @
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Ergebnisse der Bevolkerungsprognose

D ie dem og rafiSChe E ntWi Ckl u n g i m Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis
VOQQISbe rg kreis bis 2030 Voraussichtliche Bevélkerungsentwicklung im Vogelsbergkreis
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m 85 Jahre und alter

* spurbare Alterung der Bevolkerung (-36 % bei den unter el [ LLLLLL L

-1ahri + 0 ' - hi -1ahri Innerhalb von 20 Jahren etwa
18-jahrigen, + 32 % bei den 65- bis unter 80-jahrigen) 0000 | 5000 Einwohner weniger
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45 bis unter 65 Jahre
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Quelle: HessenAgentur, eigene Berechnung Stagtentwickivag una Mobilltat
Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis Bevolkerungsentwicklung 2010 bis 2030: Gesamtbevolkerung

Indizierte Darstellung (Einwohnerzahl 2010 = 100%)
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Regionalstrategie Daseinsvorsorge — Vogelsbergkreis Bevolkerungsentwicklung 2010 bis 2030: 80 Jahre und ilter

Der Einwohnerruckgang ist in den kleinen Gemeinden am starksten
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