Kreis Nordfriesland

Dr. Gabriele Lamers Fachbereich Jugend, Soziales, Arbeit und Senioren

Kreis
Nordfriesland

»Soziale Infrastrukturen im Masterplan
Daseinsvorsorge«

Herangehensweisen, mogliche Losungen
den Wandel gestalten am 23.3.2012 Fachkonferenz in Go6ttingen
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} Masterplan Daseinsvorsorge: Organigramm fir Nordfriesland
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} Struktur und Arbeitsorganisation:
O¥0

: : : : ® I/ o)

- Koordination: Stabstelle und Projektassistenz ) Zo

Generationen
handeln.

= Arbeitsgruppe mit Leitungen der verschiedenen Fachbereiche
= Politischer Beirat, Mitglieder der verschiedenen Fraktionen
= llex ist das Entscheidungsgremium

= Prozesssteuerung durch die interaktive Kommunikationsplattform

Moodle, da weite Wege und ein enger Zeitrahmen

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
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Generationen
handeln.
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} Infrastrukturen

Sicherung der infrastrukturellen
Versorgung der Bevdlkerung

auch unter den Bedingungen des
demografischen Wandels

Masterplan Daseinsvorsorge
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. . . . Generationen
Langzeitarbeitslosigkeit und Armut handeln.

— ®
Wasserver- und -entsorgung

Senioren und Pflege

Menschen mit Behinderung
Schulentwicklung

Kinderbetreuung

Kulturelle Einrichtungen
Feuerwehrwesen

Rettungswesen

Integrierende medizinische Versorgung
Wohnen

Nahversorgung

Erreichbarkeit und Mobilitat (OPNV)
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} Senioren und Pflege:

@C') [OF
Welche Akteure wurden beteiligt: )V&@

Generationen
handeln.

= Leitungen der Abteilungen Eingliederungshilfe, Heimpflege
und Betreuungsamt

" Vertreter ambulanter Pflegedienste, stationarer und

teilstationarer Einrichtungen und der Fachkliniken

= Seniorenbeirate

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten

e g Kadgbonpt.
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} Pflege: Fragestellungen der Arbeitsgruppe

1) Analyse:

2) Zwischenfazit:

3) Strategie:
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Wie wird sich die Nachfrage nach Pflegeleistungen in ) Generationen
Zukunft entwickeln? handein.
- Quantitativ?

- Qualitativ? | AGB |

Passt die heutige Angebotsstruktur dazu?
- Quantitativ?

- Qualitativ? | AGB

Ist noch Potenzial da fur die Zielsetzung
,</Ambulant vor stationar?“ (oder brauchen wir -
notgedrungen - eine andere Zielausrichtung?)

Wie musste die Angebotsstruktur in Zukunft
aussehen? Was musste daflir getan werden?

Dr.Gabriele Lamers 26. Marz 2012



} Pflegewahrscheinlichkeit (alle Stufen & Leistungen) 2007, Kreis NF
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Quelle: Eigene Berechnung auf Basis von Daten des Statistikamtes Nord 7
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} Gemeindegruppierung
fir die Auswertung
der Pflegestatistik NF
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Generationen
handeln.
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. Husum (mit

Schwesing, Simonsberg
und Stidermarsch)

Gemeinden
auf Sylt

Sonstige Zentren,
Umlander und
Ubergangsbereiche

e

Landliche
Gemeinden
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} Inanspruchnahme der Pflegeversicherung nach Teilraum und Alter

Leistungsempfanger pro Einwohner (Nordfriesland, 2007)
@C-) [OF
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Pflegestufe I W Pflegestufe II und III / noch ohne Pﬂ!g@’é}ié‘?aﬁonen

handeln.
0 0,001 0,002 0,003 0,004 0,005 0,006 0,007 0,008 0,009 0,01

]

unter 70 Jahren

Gemeinden auf Sylt
Husum (mit Schwesing, Simonsberg, Stidermarsch)
Sonstige Zentren, Umladnder und Ubergangsbereiche

Landliche Gemeinden

70 bis 80 Jahre 0 0,01 0,02 0,03 0,04 0,05 0,06 0,07

Gemeinden auf Sylt

Husum (mit Schwesing, Simonsberg, Stidermarsch)

Sonstige Zentren, Umldnder und Ubergangsbereiche
f \ \

Landliche Gemeinden

. 0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 0,35
uber 80 Jahre ‘ ‘ ‘ ‘

Gemeinden auf Sylt

Husum (mit Schwesing, Simonsberg, Stidermarsch)
Sonstige Zentren, Umldnder und Ubergangsbereiche
Landliche Gemeinden
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} Standorte
der stationaren
Pflege @ 99
rriege | )V/ ®
Im K reis Altenzentrum Sylt - - e g ResidenzAder Diine Generationen

Nordfriesland handeln.
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} Sozialstruktur der pflegenden Personen (Deutschland)

@@3 o
Alter der Hauptpflegeperson Anteil in % en
< 45 Jahre 16 %
45-54 Jahre 21 %
55-64 Jahre 27 %
©65-79 Jahre 26 %
>80 Jahre 7 %
Quelle: Schneekloth in Schneekloth, Wahl 2005, S. 77
Frauen
73%

Manner
27%
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ffzf‘Meyer (2006): Pflegende Angehdrige in Deutschland, Hamburg
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}Vergleich: Nicht-stationarer Pflegebedarf vs. informelles Pflegepotenzial

Gemeinden 140%
auf Sylt 130% @%07
120% )!,Zf
110% " Generatianen
100% ——— 'ﬁdzﬂjn
Husum 130%
(mit Schwesing, 120% -—
Simonsberg,
Sldermarsch) 110% —
100% ——————
130%

Sonstige Zentren,
Umlander und 120% — |
Ubergangsbereiche

110% —

1000/0 e

Landliche Gemeinden 130%

120% -

110% —

1000/0 e

2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026

Inanspruchnahme "ausschlieBlich Pflegegeldbezug"
Inanspruchnahme "ausschlieBliche Pflegegeldbezug" oder "ambulante Pflege"
- Informelles Pflegepotenzial
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} Altersspezifische Entwicklung von demenziellen Stérungen
laut epidemiologischen Studien

@@o

Yee

Generationen
handeln.

Demenzielle Stérungen pro 100 Personen:
Altersgruppen:
65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90+

1) Jorm: Meta-Analyse von 21 Studien 14 28 356 105 208 38.6
2) EU-Lé&nder 1980-1990: Meta-Analyse 14 41 57 130 216 322
3) GenflZlrich 1995/96: 22 53 64 136 212 248
4) Deutschland 1990er Jahre 12 28 60 133 239 346
Nachfolgend verwendete Raten: 14 41 57 130 216 322

14
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} Altersspezifische Entwicklung von demenziellen Stérungen
laut epidemiologischen Studien
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35% handein:
30%
25%
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15%
10%
5%
0%

0-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90+

2We:¢6pflinger, Hugentobler (2003) -
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} Senioren und Pflege:

@C') o)

Nutzerorientierte Befragung: )Vd@

Generationen
handeln.

= Befragung aller 37 stationaren Einrichtungen der Altenpflege
Im Kreis, Rucklauf 40 % — Fragen zu Aufnahmealter,

Krankheitsbilder, Verweildauer, Fachkraftemangel, Auslastung

= 14 strukturierte Interviews von Nutzern ambulanter und

stationarer Dienste, — Fragen zu den Themen,

Beeintrachtigungen, Wohnraum, Inanspruchnahme von

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten

Dienstleistungen .... —

Demografischer Wandel

Region schafft Zukunft Dr.Gabriele Lamers 26. Marz 2012




} Senioren und Pflege

Analyse und Prognose der Versorgungssituation: ®© @q
Yo
= Die Zahl der alten und hochbetagten (liber 80-jahrigen) iﬁﬂfﬂen

Menschen wird in den nachsten Jahren bis 2025 um 40 %

zunehmen.

= Dadurch wird auch die Zahl der Menschen mit Pflegebedarf und

der Menschen mit Demenzerkrankungen steigen.

= Ebenso wird sich die Zahl der Menschen, die eine rechtliche

Betreuung brauchen, erh6hen.

= Bereits heute gibt es einen Fachkraftemangel im Pflegebereich,

der sich verstarken wird.
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} Senioren und Pflege:

OX0)
Yo

Generationen
handeln.

]
Chancen und Risiken der Herangehensweise:

= Nutzerorientierte Befragung ermaglicht eine gro3ere
Beteiligung verschiedener Akteure einschliel3lich Betroffener

= um einen effektiven Rucklauf zu erhalten, ist eine intensive
Auseinandersetzung mit der NOB erforderlich, welche Fragen,

welche Ansprache, welche Art des Rucklaufs ...

= die Bereitstellung der Daten der Pflegestatistik sollte optimiert

(ausgerichtet auf die Funktionsraume) und gewinnbringend fUr  ssisim-

Gemeinsam den Wandel gestalten

e g Kadgbonpt.

die Regionen zur Verfligung gestellt werde mEm

Dan"xlog rafischer Wandel
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} Senioren und Pflege:
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Generationen
handeln.

= die Trendfortschreibungen unterstellen, dass sich die

altersabhangige Pflegebedurftigkeit zuktinftig nicht verandert

= die Diskussionen der Fachleute in der AG wird wertvoll in

Verbindung mit Daten: aus “gefuhltem” Wissen wird belegbare

Erkenntnis
|
Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
00
Generationen
handeln.
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} Menschen mit Behinderung:

@C') [OF
Welche Akteure wurden beteiligt: )V&@

Generationen
handeln.

= Leitungen der Abteilungen Eingliederungshilfe und
Heimpflege und Betreuungsamt

= Vertreter ambulanter Dienste, stationarer und teilstationarer

Einrichtungen, der Fachkliniken und der Werkstatten

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
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} Menschen mit Behinderung: Fragestellungen der Arbeitsgruppe

12,2
1) Analyse: Wie viele Menschen mit Behinderung werden | GGR [N
In den kommenden 20 Jahren in die Altersgruppe handein.

,uber 65 kommen?

Was geschieht (unter den aktuellen Rahmen-
bedingungen) mit Menschen mit Behinderung,
die in die Altersgruppe ,uber 65 kommen?

Welche Bedarfe haben diese Menschen in den
Bereichen ,selbstbestimmtes Wohnen®, ,tages-
strukturierende Angebote” und ,Budget”?

2) Strategie: Welche Versorgungsangebote miussten fir diese
Personengruppe entwickelt werden, um den Zielen
,Inklusion® und ,Selbstbestimmung“ moglichst nahe
Zu kommen?

Was konnten dafiir die nachsten Schritte sein?

21
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} Bevolkerungsprognose NF ,,Menschen mit Behinderung*

“GGR 00,

nen

Kleinraumige Bevolkerungsprognose nicht verwendbar (andere Kohorten)
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Ableitung einer
entsprechenden Grundlage
(,Alterstruktur heute")
aus den Daten der
Eingliederungshilfe
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} 6,7 Mill. Menschen in Deutschland sind ,,schwerbehindert” (8%
der Bevdlkerung). Nur jeder 20. hat eine angeborene Behinderung.
@ ©
0

l/, ®
Ursachen ) Generationen

handezin

von
0 allgemeine Krankheit

Schwer- \
behinde- anerkannte Kriegs-, Wehrdienst-
rung im oder Zivildienstbeschﬁdigung

Jahr 2005 Arbeits-, Verkehrs-, hduslicher
in Prozent oder sonstiger Unfall

angeborene Behinderung —__ &

sonstige, mehrere oder unge-
niigend bezeichnete Ursachen

(Datengrundlage:
Statistisches Bundesamt)

23

'y Ieé@%églin-lnstitut (2009), Datengrundlage: Statistisches Bundesamt

?% 0% Demografischer Wandel
Kreis i

Region schafft Zukunft Dr.Gabriele Lamers 26. Mérz 2012

Nordfriesland



} Menschen in der Eingliederungshilfe im Kreis NF (2010, ab 18 Jahre)

Insgesamt: 1.390 Personen
OX0)

14,

y'%°

Generationen
handelin.

O]

Sucht
77 Personen (6%)

Psychische Behinderung
291 Personen (21%)

Geistige Behinderung

Korperliche Behinderung 867 Personen (62%)

155 Personen (11%)

e 24

23,
Kreis

les@GR auf Basis von Daten des Kreises NF

0%o Demografischer Wandel
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} Annahme: Entwicklung der Lebenserwartung (Gesamtbevolkerung)
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2005 2010 2015 2020 2025 2030
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W llannahme: GGR in Anlehnung an die aktuelle Landesprognose Schleswig-Holstein 2
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} Annahme: Entwicklung der Lebenserwartung (Gesamtbevolkerung)

®
90 1o
Manner ! ng;?nen

80 +

-— Frauen

70T -8 Menschen mit Down-Syndrom (Schweden)

60

, e
40 /

30 //

20 Annahme: Gleiche Lebenserwartung
/'/ auch flir Menschen mit geistiger |

10
/ Behinderung unterstellt

O T T T T T
1910 1930 1950 1970 1990 2010 2030
Jahr der Geburt

Lebenserwartung in Jahren

22N | Down-Syndrom: Driller (2006) nach Berlin-Institut (2009) £
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} Modellrechnung des Berlin-Instituts fur die Bundesrepublik insg.:
Anzahl der Bewohner stat. Einrichtungen der Behindertenhilfe

onen
Bewohner @ 2006 Aktuelle und hoch- e

® 2016 gerechnete Anzahl

2026 der Bewohner statio-
narer Einrichtungen
der Behindertenhilfe
nach Altersgruppen
in den Jahren 2006,
2016 und 2026
(Datengrundlage:
Statistisches Bundes-
amt, eigene Berech-
nungen)

40.000

30.000

20.000

50 bhis 59 =___I
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1 |
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O
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} Menschen mit Behinderungen
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Bevolkerungsmodellierung: Menschen mit Behinderung *) iiber 65 Generationen
handelin.
500 -
w3 m Psychische
Behinderung
400 A
350 -+

300 ~

I Kérperliche
250 I Behinderung

200 - III

150 1 lII
| [
100 ...

Geistige Behinderung

Menschen mit Behinderung iiber 65 Jahre

&
.
|
B
N
l

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

A A A A A GERTZ GUTSCHE RUMENAPP
*) Im Sinne der Eingliederungshilfe, chne Behinderungstyp ,Sucht" Stadtentwicklung und Hobilita:

Planung Beratung Forschung GbR
Quelle: Eigene Berechnung auf Basis von Daten des Statistikamtes Nord

> Demografischer Wandel

N Region schafft Zukunft Dr.Gabriele Lamers 26. Marz 2012




} Menschen mit Behinderungen

O¥O)
. . . o o)
Masterplan Daseinsvorsorge Nordfriesland o ) /4 o
Wohnsituation der Menschen mit Behinderung im Kreis NF i%’;gg{r'}_’"eﬂ

Ohne Wohnbetreuungsleistungen
der Eingliederungshilfe
(= in Familie oder
familiendhnlichen Strukturen)
21,5%

Vollstationares Wohnen
41%

A\

Teilstationdre Wohnformen
3l 0,5%

Ambulantes betreutes Wohnen

Quelle: Kreis NF e e

Planung Beratung Forschung GbR

>0 Demografischer Wandel
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} Menschen mit Behinderungen

@@) [OF
Nutzerorientierte Befragung: )V4@

Generationen
handeln.

= Strukturierte Interviews mit Menschen mit Behinderung,

Fragen zu Wohnwinschen, Betreuungsbedarf, Barrieren,
Freizeitaktivitaten ....

= Werkstattgesprach mit Menschen mit Behinderung, Eltern,
Betreueren und politischen Vertretern

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten

e g Kadgbonpt.
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Generationen
handeln.
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} Menschen mit Behinderungen

OX0)
Yo

Generationen
handeln.

Analyse und Prognose der Versorgungssituation: ©

= Die Zahl der Menschen mit geistiger Behinderung, die
Uber 65 Jahre alt sind, wird in den nachsten Jahren stark

ansteigen

= Die Wlnsche bezuglich der individuellen Wohnsituation
von Menschen mit geistiger Behinderung unterscheiden

sich nicht wesentlich von denen anderer Menschen.
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} Menschen mit Behinderungen

@C-) @q
Chancen und Risiken der Herangehensweise: )V&@

Generationen
handeln.

= auf eine ausgewogene Zusammensetzung der Arbeitsgruppe

achten, verschiedene Interessenlagen Ambulantisierung
vs. Stationare Versorgung

= Hochrechnung ist abhangig von der hauseigenen Datenlage
In der Eingliederungshilfe

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten

e g Kadgbonpt.
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} Kinderbetreuung

OX0)
°\ige

Generationen
handeln.

Welche Akteure wurden beteiligt:

= Mitarbeiter des Fachbereiches
= Vertreter von Kindertageseinrichtungen
= VVertreter des Kinderfordervereins

= Vertreter des Fachdienst Kultur, Leiter der Volkshochschule,

der Musikschule, des Buchereiwesens, ...

= Schulentwicklungsabteilung

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten

e g Kadgbonpt.
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Generationen
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D Kinderbetreuung: Betrachtete Betreuungsbereiche

Schuleintritt

OX0)
Yo

Generationen
handelin.

O]

<1 <8 <9
1- & 2- 3 Jahre bis
Jahrige  Schuleintritt
ﬁfriéfrieq;nd - DRG‘:E';:SWC':;m Zukunft Dr.Gabriele Lamers

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
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00
02 %
)|/4@

Generationen
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} Relevante Parameter fir die Versorgungssituation

OX0)
Yo

Generationen
handeln.

O]

Entwicklung der Bevolkerungszahl in der relevanten Altersklasse
Anteil der Kinder, die als ,Nachfrager® nach Betreuungsleistungen auftreten
Kapazitaten der bestehenden Standorte

Raumliche Verteilung der bestehenden Standorte

a s~ w0bdeE

,uchverhalten® der Eltern
(v.a. in Bezug auf Fahrzeiten und Betreuungsqualitaten)

ZI el Stel | U n g : Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten

Kleinraumiger Abgleich von m——
Versorgungsbedarf und -angebot A

Demografischer Wandel
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} Zuordnung der Nachfrage zu den Einrichtungen
Szenario 1 ,,Krippe*

@0
°\ige
Generationen
i handeln.
Versorgungsbedarf: 35% der Altersklasse im Jahr 2013
Versorgungsangebot: Bestehende Standortstruktur,
Aktuell bestehende Kapazitaten
Zuordnungsannahmen: 1. Suche innerhalb des Amtes

im Entfernungsbereich <15 Minuten
2. Keine Suche aul3erhalb des Amtes

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
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} Zuordnung der Nachfrage zu den Einrichtungen
Szenario 2 ,,Krippe*

@0
°\ige
Generationen
i handeln.
Versorgungsbedarf: 35% der Altersklasse im Jahr 2013
Versorgungsangebot: Bestehende Standortstruktur,
Aktuell bestehende Kapazitaten
Zuordnungsannahmen: 1. Suche innerhalb des Amtes

im Entfernungsbereich <15 Minuten

2. Suche auch auf3erhalb des Amtes
im Entfernungsbereich <25 Minuten

Kreis Nordfriesland —
Gemeinsam den Wandel gestalten
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} Kinderbetreuung

Masterplan Daseinsvorsorge -
Anpassungsbedarfe
Ausbaubedarfe und Restkapazitdten im Bereich ,Elementar” (2013)
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} Kinderbetreuung

@C') o)

Nutzerorientierte Befragung: )Vd@

Generationen
handeln.

= anonymisierte Fragebogen direkt mit der
Schuleingangsuntersuchung an Eltern verteilt, zu Fragen
des Angebotes, Offnungszeiten, Ferienregelung,
Ganztagsangeboten, Erreichbarkeit, Zufriedenheidt, ...
— Rucklauf ca. 52%

* Fragebdgen an Kinderbetreuungseinrichtungen zu Fragen

Kreis Nordfriesland —

des Angebotes, Offnungszeiten, Ferienregelung,...
. Gemeinsam den Wandel gestalten
— Riicklauf ca. 38% ——

Demografischer Wandel
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} Schule

Quelle: Nutzerorientierte Befragung Kreis Nordfriesland stadt.land.freunde. Berlin

OX0)
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Grinde, warum keine Nachmittagsbetreuung in Anspruch genommen wird ®)|/4@
Generationen
handeln.
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} Kinderbetreuung

Analyse und Prognose der Versorgungssituation:

= Es gibt ausreichend Platze fur die Kinderbetreuung von 3-

bis 6-Jahrigen am Vormittag.

- Es gibt zu wenig Platze zur Betreuung der O- bis 3-

Jahrigen am Vormittag.

= Es gibt zu wenig Platze Ganztagsbetreuung fur O- bis 6-

Jahrige.

- Mittelfristig wird es im landlichen Raum ein Uberangebot

von Betreuungskapazitaten fur 3- bis 6-Jahrige geben.

Dr.Gabriele Lamers
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} Kinderbetreuung:

@C') o)

Chancen und Risiken der Herangehensweise: )'/4@

Generationen
handeln.

= bei einer gut geplanten nutzerorientierten Befragung
aussagekraftige Angaben zu dem tatsachlichen Bedarf
der Nutzer

= zu viele Trager, die vorrangig ihre eigenen Interessen
Im Blick haben, wenig Kooperationsbereitschatft,

Insbesondere bei kommunalen Tragern

= amtsgrenzenuberschreitende Versorgungsplanung kann -

Gemeinsam den Wandel gestalten

e g Kadgbonpt.

Auslastung erh6hen und Erreichbarkeiten verklrzen, ist -

aber schwierig umzusetzen @;},g%

Demografischer Wandel
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} Ergebnisaufbereitung

@C') [OF
Masterplan Daseinsvorsorge: )'/4@

Generationen
handeln.

= Diskussion der Ergebnisse in der llex

= llex entscheidet, welche Empfehlungen in den
Masterplan einfliessen

= Entwicklung der Struktur/des Inhaltsverzeichnisses durch

das Planungsbiro Plewa

= Erste Umsetzungsbeispiele durch die AG-Leitungen

Kreis Nordfriesland —

= Klausurtagung zur Erstellung des Masterplans oo e
= Layout und Druck ... @;};j%
G:neraﬁonen
handeln.
—
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